Nadlesnictwo Wymiarki
68-131 Wymiiarki, ul. Lakowa 1
tel. 88/3604006; fax 68/3604017

NIP 924-00¢-58-69, Regon 970040235 ZARZADZENIE NR 8 /2017

NADLESNICZEGO NADLESNICTWA WYMIARKI
Z dnia 15 .03.2017 r.

W sprawie ustalenia zasad rekrutacji i wyboru pracownikéw do zatrudnienia

w Nadlesnictwie Wymiarki
Znak sprawy: NK.1101.4.2017

Na podstawie art. 35 ust.1 ustawy o lasach z dnia 28 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity:

Dz. U. 22015 r., poz. 2100) oraz § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Le$nego
Lasy Panstwowe, stanowigcego zalgcznik do zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobow Naturainych i Leénictwa z dnia 18 maja 1994 r. w zwigzku z art. 942
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 roku Nr 21, poz. 94 z
pozniejszymi zmianami), zarzadzam, co nastgpuje:

1.

§1

Kazdorazowo, w przypadku vacatu i potrzeby zatrudnienia nowego pracownika,
specjalista ds. kadr przygotowuje ogloszenie o naborze i po podpisaniu przez
Nadlesniczego, zamieszcza je na tablicy ogloszen oraz publikuje na stronie
internetowe).
Ogtoszenie powinno zawiera¢ szczegotowe wymogi formaine dla danego stanowiska
(wg taryfikatorow obowigzujacych w PGL LP) oraz warunki, ktére musi spetnié
kandydat do zatrudnienia, a w szczegéinosci:

a) okreslenie stanowiska i miejsca pracy,

b) okreslenie wymagar formalnych dla danego stanowiska,

¢) wykaz wymaganych dokumentow, ktére powinna zawieraé oferta,

d) miejsce, forme i termin skiadania ofert, przy czym termin ten nie moze byé

krétszy niz 14 dni od dnia zamieszczenia ogtoszenia.

§2.

. Oceny ofert kandydatéw do zatrudnienia dokonuje komisja w sktadzie:

1) Przewodniczacy — przelozony danego stanowiska (zastepca nadlesniczego,
gtéwny ksiegowy, kierownik DAG).

2) Czlonkowie komisji, ktorych kazdorazowo wskazuje Nadle$niczy, w tym
specjalista ds. kadr, do ktorego obowigzkéw nalezeé¢ bedzie obstuga
dokumentaciji z calego procesu rekrutacji.

3) Przy powotywaniu komisji okreslane sg kryteria oceny kandydatéw w | etapie
rekrutacji mozliwe do ustalenia na podstawie dokumentéw.

Z oceny ofert i wyboru kandydata nalezy sporzadzié protokdt z uzasadnieniem.

Dokumenty zwigzane z rekrutacja stanowig zatgcznik do protokotu.

§3.

Do zadan komisji nalezy:

1) Ocena formalna zlozonych ofert polegajgca na sprawdzeniu kompletnosci
ziozonych dokumentow i ich poprawnego sporzadzenia oraz spetnienia wymagan
formalnych a w przypadku stwierdzenia uchybier, wezwanie kandydata do
uzupetnienia lub poprawienia oferty. Ocena przeprowadzana jest na biezgco w
miare wplywania ofert.

2) Dokonanie oceny merytorycznej kandydatéw do zatrudnienia zgodnie z procedurg
i wedtug zasad okreslonych w § 4.



3) Wskazanie Nadlesniczemu kandydatéw, ktorzy w wyniku oceny merytorycznej
uzyskali najwyzszg liczbe punktow (80% i wicej).

§4.

. Ocena merytoryczna uczestnikéw procedury rekrutacyjnej dokonywana jest pod

wzgledem posiadanych predyspozyciji do zatrudnienia na danym stanowisku i skiada

sig z ocen czgstkowych, wyrazonych w skali punktowej, jak nizej:

1) Etap | rekrutacji to analiza ztozonych dokumentow, przy czym najwyzej
punktowani s3 kandydaci posiadajgcy:

a) wyksztalcenie (w kolejnosci: magisterskie, inzynierskie, $rednie),

b) warunki dodatkowe: kursy, szkolenia i inne uprawnienia,

c) doswiadczenie zawodowe,

d) inne wymagania okreslone w ogtoszonym naborze na dane stanowisko.

Do etapu Il przechodzg tylko osoby, ktore uzyskaly, co najmniej 70 % punktéw
okreslonych w decyzji powolujacej Komisje.

Wszyscy kandydaci powiadamiani sa o wynikach | etapu rekrutacji, a Ci ktérzy
zakwalifikowali si¢ do Il etapu o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.

2) Etap Il rekrutacji - weryfikuje sig informacje ztozone w aplikacji, a takze poznaje
predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkéw, posiadang wiedze, zakres obowigzkow i
odpowiedzialno$ci na poprzednio zajmowanym stanowisku.

3) Weryfikacji mozna dokonaé poprzez rozmowe kwalifikacyjna, przeprowadzenie
pisemnego testu lub potgczenie obu tych form.

4) Po przeprowadzeniu procedury rekrutacyjnej komisja ustala wynik koncowy z
uzasadnieniem i wskazuje, ktory kandydat uzyskat najwieksza ilogé punktéw, przy
czym brani pod uwage bedg kandydaci do zatrudnienia, ktorzy tacznie z catego
procesu rekrutaciji otrzymali powyzej 80% punktow.

§5.

Nadlesniczy osobicie przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne ze wskazanymi

kandydatami i dokonuje wyboru najlepszego kandydata do pracy, uwzgledniajgc

oceng uzyskang w calym procesie rekrutacii.

. W przypadku uczestniczenia w przeprowadzanych w |l etapie rozmowach

kwalifikacyjnych, podejmuje decyzje o zatrudnieniu na ich podstawie z

uwzglednieniem oceny przeprowadzonej przez komisje.

. O wyniku przeprowadzonego naboru informuje sie wszystkich kandydatéw ktorzy

brali udziat w Il etapie.

§6.

. Zasady rekrutacji obowigzujg nawet w przypadku zgtoszenia sie na dane stanowisko

tylko jednego kandydata.

. Zasady rekrutacji dotyczg zatrudnienia nowych pracownikéw, z wytgczeniem:

a) stanowisk robotniczych,

b) stazystow,

c) zastepcy nadlesniczego.

. Nadlesniczy moze odstgpic od powyzszych zasad w przypadku pracownikéw

zatrudnianych na umowe o prace na zastepstwo oraz na czas wykonywania

okreslonej pracy, jak rowniez wtedy, gdy kandydat na wolne stanowisko pracy:

a) jest aktualnie zatrudniony w jednostce organizacyjnej Lasdéw Panstwowych,



b) odbywa lub odbywat staz lub praktyke w danym nadlesnictwie | uzyskat dobra
opinie a w przypadku stazu - otrzymat oceng nie nizszg niz 8 punktow,

c) jest aktualnie zatrudniony w jednostce organizacyjnej LP na zastgpstwo lub czas
okreslony,

d) byt zatrudniony w jednostce organizacyjnej LP przez minimum 6 miesiecy oraz
posiada odpowiednie kwalifikacje,

e) uzyskal rekomendacije pracowniczg” i posiada odpowiednie kwalifikacje.

§7.

Traci moc zarzadzenie nr 47/2016 Nadle$niczego Nadlegnictwa Wymiarki z dnia 30.12.2016
roku w sprawie ustalenia zasad rekrutacji i wyboru pracownikéw do zatrudnienia w
Nadlesnictwie Wymiarki (zn. spr. NK.1101.7.2016).

§8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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